REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1 UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV 1
PROBACIJU
Zatvor u Rijeci

KLASA: 112-01/22-01/718
URBROJ: 514-10-06-08-01/01-22-03

Rijeka, 21. studenog 2022.

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15-Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 112-01/22-01/735,
URBROJ: 514-08-03-02-02/03-22-02 od 27. listopada 2021. godine, Zatvor u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

ODJEL UPRAVNIH POSLOVA
1. upravni referent — 1 izvrsitelj/ica

Struéni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene ili elektrotehnicke struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na raunalu

- poloZen struéni ispit za obavljanje poslova pismohrane

- poloZen drZavni ispit

ODJEL TRETMANA
2. stru¢ni suradnik za tretman — 1 izvrSitelj/ica

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuéili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij psihologije, socijalne pedagogije
ili socijalnog rada

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni ispit

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u
drZavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.



U drZavnu sluzbu ne mozZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova, kao i osobe koje nemaju poloZen drzavni
ispit, odnosno drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja navedenog ispita u
zakonom propisanom roku.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i osobe koje nemaju poloZen struéni ispit za obavljanje
poslova pismohrane uz obvezu stjecanja istog u roku od godine dana od rasporeda na radno
mjesto.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca, sukladno ¢élanku 53. stavku 3. Zakona o drZavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(prezime i djevojacko prezime ako je primjenjivo, ime, drZzavljanstvo, datum, mjesto i drzava
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-adresa), pravo
prednosti na koje se kandidat/kinja poziva ako ostvaruje navedeno pravo te taksativno navesti
priloge koji se prilazu prijavi.

Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici Ministarstva pravosuda 1 uprave
https://mpu.gov.hr/pristup-informacijama-6341/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/natjecaji-u-
drzavnoi-sluzbi/22299.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje duZni/e su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putovnice
ili domovnice),

3. preslik svjedodZbe (za radno mjesto pod rednim brojem 1.),

4. preslik diplome (za radno mjesto pod rednim brojem 2.),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji, koja mora sadrZavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, poCetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja;
b) preslik ugovora o radu kod poslodavca ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuéim poslovima koje mora sadrZavati vrstu poslova koju je kandidat/kinja
obavljao/la, u kojem stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la poslove ili preslik rjeSenja o rasporedu na radno mjesto ili preslik ugovora o
djelu pri drzavnom tijelu ili dr.,

6. preslik svjedodzbe o poloZenom drzavnom ispitu, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu, ako
kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit odnosno drZavni stru¢ni ispit,
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7. preslik uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu za obavljanje poslova pismohrane, ako ima
poloZen strucni ispit za obavljanje poslova pismohrane (za radno mjesto pod rednim
brojem 1.).

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/kinja duzan/na je predociti
izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje€aja u Narodnim novinama, neposredno ili preporu¢eno poStom na adresu: Zatvor u
Rijeci, Zrtava fasizma 5, 51000 Rijeka, s naznakom: ,,Za javni natje¢aj — prijam u drZavnu
sluzbu®.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom na javni natje¢aj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest, u pravilu putem elektronicke poste.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu, duZan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja
traZzenih uvjeta iz natjeCaja, duZan/na je priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti
prema popisu koji je dostupan na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
https://branitelji.cov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoi-sluzbi/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj, duZan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) te ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natje€aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
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Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju &lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta 1
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeCaja, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjeaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Rijeci.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjetaja, &ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate/kinje s te liste
upuéuje na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih slijedi razgovor s Komisijom (intervju).

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta (pisani dio testiranja),

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja rada na raCunalu.

Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje, na web-stranici Ministarstva pravosuda 1 uprave
https://mpu.gov.hr/pristup-informacijama-6341/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/natjecaji-u-
drzavnoj-sluzbi/22299.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta, sadrZaj i nalin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje, navedeni su na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/pristup-informacijama-6341/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/natjecaji-u-drzavnoj-sluzbi/22299, istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u Rijeci ¢e obustaviti
postupak javnog natjeCaja.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu izabranog/e kandidata’kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/pristup-informacijama- 6341/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/javna-objava-riesenja-o-prijemu-u-drzavnu-sluzbu/22302.




Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.







